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Modalidad de ensefianza Polivalente

1. Metas de efectividad

1.1 SIMCE

Puntaje promedio SIMCE 2° Afio Medio

Lengua Castellana y Comunicacion

Matematica

1.2 PSU

Puntaje PSU
Lenguaje y Comunicacion
Matematica

Porcentaje de estudiantes egresados que rinde PSU

1.3 Titulacion

Tasa de titulacion

Mecanica

Carlos Cousifio Goyenechea

Ao 2008
N° estudiantes Puntaje promedio
195 247

181 244

Ao 2008
458
482

94.4%

Ao 2008
31.0%

MINISTERID DE EDUCACION

Ao 2012

253
250

Afio 2012
465
490
95%

Ao 2012
32%



2. Programacion del periodo

2.1 Meta Comprension Lectora

Indicadores

Interés por la lectura

Fluidez

Extraer informacion explicita e

implicita

Realizan inferencias

Interpretacion de lo leido

Argumentacion

Incremento de vocabulario

Porcentaje de estudiantes que alcanzan el nivel de
desempefio medio alto y alto

Nivel
Situacién afio 2009 Metas a diciembre 2010
1er Afio Medio 67 70
2do Afio Medio 72 75
1er Afio Medio 43 45
2do Afio Medio 63 66
1er Afio Medio 33 36
2do Afio Medio 42 45
1er Afio Medio 18 22
2do Afio Medio 34 37
1er Afio Medio 28 30
2do Afio Medio 30 33
1er Afio Medio 14 18
2do Afio Medio 13 16
1er Afio Medio 20 23
2do Afio Medio 11 15

2.2 Planificacion de Aprendizajes

2.2.1 Lengua Castellana y Comunicacién

Ambito

Objetivo esperado

Nombre accién

Descripcion

Responsable
Cargo responsable
Niveles

Fecha inicio

Nombre accion

Descripcién

Responsable
Cargo responsable
Niveles

Fecha inicio

Medir los avances en el aprendizaje de los y las estudiantes.

Sistema de medicién y seguimiento de los avances de los aprendizajes de los y las
estudiantes, durante el afo, implementado y en operacion.

Implementar prueba global semestral
En cada semestre los alumnos de 1°y 2° afio rendiran una prueba global que mida los aprendizajes
tanto del dominio cognitivo como procedimetal y actitudinal. El disefio de esta prueba debera
contemplar tanto los contenidos del subsector, como asi mismo la comprension lectora. Para ello es
necesario contar con un docente del subsector que refuerce contenidos, disefie, aplique y evalle el
isnstrument

Jose Torres Riquelme

Otro

1er Afio Medio; 2do Afio Medio
03/2010

Fecha término 11/2010

Dramatizando los contenidos de obras literarias.

Los alumnos montaran un obra de teatro, musical, ritmica, o de otro tipo, en el afio lectivo, y la
presentaran a la comunidad educativa. Esta accién debera contar con la asesoria de un experto,
sea este un docente de aula, profesor de teatro, coredgrafo, u otro profesional que cumpla con el
perfil para esta actividad.
Roman Rodriguez Leiva
Jefe(a) de UTP

1er Afio Medio; 2do Afio Medio
03/2010

Fecha término 11/2010



Nombre accion

Descripcion

Responsable
Cargo responsable
Niveles

Fecha inicio

Ambito

Objetivo esperado

Nombre accién

Descripcion

Responsable
Cargo responsable
Niveles

Fecha inicio

Nombre accion

Descripcion

Responsable

Cargo responsable

Niveles

Fecha inicio

Nombre accion

Descripcion

Responsable

Cargo responsable

Niveles

Fecha inicio

Ambito

Objetivo esperado

Nombre accion

Descripcion

Responsable

Cargo responsable

Niveles

Fecha inicio

Implementando mddulos virtuales de evaluacion continua.

Los alumnos deberan utilizar la plataforma virtual del colegio, utilizando el programa Moodle u otro,
donde un profesional del area informatica "suba" moédulos de autoevaluacion, con distintos niveles
de dificultad, con material disefiado por los docentes del subsector. Para ello es necesario contar
con un profesional contratado para tal efecto, dadas las exigencias técnicas de la accion descrita.

José Torres Riquelme
Otro
1er Afio Medio; 2do Afio Medio

03/2010 Fecha término 12/2010

Planificar las clases, las evaluaciones, los métodos y recursos pedagogicos,
orientados directamente a mejorar el aprendizaje.

Sistema de planificacion de clase y evaluaciones, métodos y recursos pedagégicos,
definido y en operacion.

Fortaleciendo el interés por la lectura, la comprension lectora y la socializacién de ideas.

Al inicio de jornada los alumnos leeran durante 15 minutos un texto corto, para luego desarrollar por
escrito u oralmente las principales ideas de lo leido. Para ello sera necesario contar con una
biblioteca de aula en cada sala, definida por el docente del subsector, proyector multimedia, hojas y
otros insumos, dispuestos en un estante cerrado, a fin de maximizar los tiempos pedagdgicos

Roman Rodriguez Leiva
Jefe(a) de UTP
1er Ao Medio; 2do Afo Medio

03/2010 Fecha término 12/2010

Disefiando nuestras planificaciones de clases.

Dedicar a lo menos una reuniéon de GPT mensual para el disefio de las planificaciones de clases,
socializando estas, a fin de enriquecer el trabajo docente colaborativo, compartiendo experiencias
exitosas para disefar actividades motivadoras que logren aprendizajes significativos.

Roman Rodriguez Leiva
Jefe(a) de UTP

1er Aflo Medio; 2do Ao Medio; 3er Afio Medio Técnico Profesional (TP); 4to Afio Medio Técnico
Profesional(TP); 3er Afio Medio Cientifico Humanista (HC); 4to Afio Medio Cientifico Humanista

(HC)

03/2010 Fecha término 12/2010

Creando instrumentos de evaluacion

Es necesario generar mayores competencias en los docentes respecto al disefio de instrumentos de
evaluacion, que incluya los ambitos tanto cognitivo como procedimentales y actitudinales. Para ello
se debe contar con la asesoria de expertos que, mediante metodologia de talleres, donde no solo se
adquieran los conocimientos y experticia necesarias, sino también se disefien dichos instrumentos

José Torres Riquelme
Otro

1er Afio Medio; 2do Afo Medio; 3er Afio Medio Técnico Profesional (TP); 4to Aflo Medio Técnico
Profesional(TP); 3er Afio Medio Cientifico Humanista (HC); 4to Afio Medio Cientifico Humanista
(HC)
03/2010

Fecha término 12/2010

Gestién docente en el aula orientada a mejorar el aprendizaje.

Sistema de monitoreo y acompanamiento al trabajo en el aula del profesor
establecido y en operacion, que retroalimente la practica y asegure ambiente
propicio y estrategias de ensefianza para el aprendizaje de todos los y las
estudiantes, definido y en operacion.

Apoyo pedagdgico entre pares

La supervision andragdgica es reconocida hoy como importante herramienta de monitoreo, apoyo y
superacion compartida. Es necesario iniciar una proceso de acompafnamiento pedagégico mutuo
que implique crecimiento tanto del que supervisa como del supervisado. Para ello los jefes de
departamento deben contar con 30 horas de trabajo en aula y 14 para tal accion.

Presidentes de cada departamento
Docente

1er Afio Medio; 2do Afio Medio; 3er Afio Medio Técnico Profesional (TP); 4to Afio Medio Técnico
Profesional(TP); 3er Afio Medio Cientifico Humanista (HC); 4to Afio Medio Cientifico Humanista

(HC)

03/2010 Fecha término 12/2010



Nombre accion

Descripcion

Responsable

Cargo responsable

Niveles

Fecha inicio

Nombre accién

Descripcion

Responsable
Cargo responsable
Niveles

Fecha inicio

Mejorando nuestras practicas docentes.

Para maximizar las competencias docentes y lograr mejores aprendizajes en los estudiantes, se
hace necesaria una especializaciéon continua. Para ello se debe contar con la asesoria de una
institucion superior que desarrolle en los docentes competencias en planificacion, metodologias de
ensefianza, evaluacion, entre otras.

Roman Rodriguez Leiva

Jefe(a) de UTP

1er Afio Medio; 2do Afio Medio; 3er Afio Medio Técnico Profesional (TP); 4to Aflo Medio Técnico
Profesional(TP); 3er Afio Medio Cientifico Humanista (HC); 4to Afio Medio Cientifico Humanista
(HC)

03/2010 Fecha término 12/2010

Asistencia disciplinar y apoyo pedagégico en el subsector

Como la totalidad de las horas contratadas son dedicadas a la labor en el aula, los docentes
necesitan del aporte que otro profesional del area pueda brindar. Para ello es necesario contar con
un docente que apoye el trabajo pedagdgico en el aula, elabore materiales de aprendizaje, genere
instancias de reforzamiento a pequefios grupos de alumnos con rezago, entre otras acciones.
Roman Rodriguez Leiva
Jefe(a) de UTP

1er Afio Medio; 2do Afio Medio
03/2010

Fecha término 12/2010

2.2.2 Historia y Ciencias Sociales

Ambito

Objetivo esperado

Nombre accién

Descripcion

Responsable
Cargo responsable
Niveles

Fecha inicio

Nombre accion

Descripcion

Responsable
Cargo responsable
Niveles

Fecha inicio

Nombre accion

Descripcion

Responsable
Cargo responsable
Niveles

Fecha inicio

Ambito

Objetivo esperado

Medir los avances en el aprendizaje de los y las estudiantes.

Sistema de medicion y seguimiento de los avances de los aprendizajes de los y las
estudiantes, durante el afio, implementado y en operacion.

Implementar prueba global semestral

En cada semestre los alumnos de 1°y 2° afio rendiran una prueba global que mida los aprendizajes
tanto del dominio cognitivo como procedimetal y actitudinal. El disefio de esta prueba debera
contemplar tanto los contenidos del subsector, como asi mismo la comprension lectora. Para ello es
necesario contar con un docente del subsector que refuerce contenidos, disefie, aplique y evalle el
isnstrumento

José Torres Riquelme

Otro

1er Ao Medio; 2do Afio Medio
03/2010

Fecha término 11/2010

Implementando médulos virtuales de evaluacion continua

Los alumnos deberan utilizar la plataforma virtual del colegio, utilizando el programa Moodle u otro,
donde un profesional del area informatica "suba" moédulos de autoevaluacion, con distintos niveles
de dificultad, con material disefiado por los docentes del subsector. Para ello es necesario contar
con un profesional contratado para tal efecto, dadas las exigencias técnicas de la accion descrita.
Roman Rodriguez Leiva
Jefe(a) de UTP

1er Afio Medio; 2do Afio Medio
03/2010

Fecha término 12/2010

Utilizando la plataforma Institucional
Se utilizara la plataforma institucional del programa SINEDUC, donde las evaluaciones se iran
"subiendo" en forma oportuna, de tal forma que alumnos y apoderados puedan informarse a través

de ella sin necesidad de esperar la reunién mensual. Para ello se capacitara a los alumnos en su
uso quienes lo replicaran a sus padres o apederados.

José Torres Riquelme

Otro

1er Afio Medio; 2do Afio Medio
03/2010

Fecha término 12/2010

Planificar las clases, las evaluaciones, los métodos y recursos pedagégicos,
orientados directamente a mejorar el aprendizaje.

Sistema de planificacion de clase y evaluaciones, métodos y recursos pedagdgicos,
definido y en operacion.



Nombre accion

Descripcion

Responsable

Cargo responsable

Niveles

Fecha inicio

Nombre accién

Descripcion

Responsable

Cargo responsable

Niveles

Fecha inicio

Nombre accion

Descripcion

Responsable

Cargo responsable
Niveles

Fecha inicio

Ambito

Objetivo esperado

Nombre accion

Descripcion

Responsable
Cargo responsable
Niveles

Fecha inicio

Nombre accion

Descripcion

Responsable

Cargo responsable

Niveles

Fecha inicio

Incorporando las TICs como recurso pedagdgico

Los contenidos de aprendizaje deberan ser apoyados con tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, a través de videos, presentaciones, documentales, y de otro tipo, que
complemente el uso de guias y textos. Para ello es necesario contar con proyectores multimedia y
notebooks en cada sala.

Roman Rodriguez Leiva
Jefe(a) de UTP

1er Afio Medio; 2do Afio Medio; 3er Afio Medio Técnico Profesional (TP); 4to Afio Medio Técnico
Profesional(TP); 3er Afio Medio Cientifico Humanista (HC); 4to Afio Medio Cientifico Humanista
(HC)
03/2010

Fecha término 12/2010

Implementando la Sala Itinerante de la Historia

Se debe contar con médulos de facil transporte que contengan mapas, imagenes, muestras de
fésiles, distintos tipos de roca, maquetas, y otro tipo de material propuesto por el subsector, que
pueda ser llevado al aula en forma rapida y expedita, a fin de maximizar los tiempos pedagégicos.

Hugo Barrios
Otro

1er Aflo Medio; 2do Ao Medio; 3er Afio Medio Técnico Profesional (TP); 4to Afio Medio Técnico
Profesional(TP); 3er Aflo Medio Cientifico Humanista (HC); 4to Afio Medio Cientifico Humanista
(HC)
03/2010

Fecha término 12/2010

Formando ciudadanos.

Se implementaran acciones que faciliten la formacion ciudadana, organizando actos académicos y
civicos, debates sobre temas de interés comun, foros con invitados externos, discusiones
fundamentadas en el aula sobre temas de actualidad, etc., para fomentar una madurez civica
responsable y conciente.

Roman Rodriguez Leiva
Jefe(a) de UTP

1er Afio Medio; 2do Afo Medio; 3er Afio Medio Técnico Profesional (TP); 4to Aflo Medio Técnico
Profesional(TP); 3er Afio Medio Cientifico Humanista (HC); 4to Afio Medio Cientifico Humanista
(HC)
03/2010

Fecha término 12/2010

Gestion docente en el aula orientada a mejorar el aprendizaje.

Sistema de monitoreo y acomparnamiento al trabajo en el aula del profesor
establecido y en operacion, que retroalimente la practica y asegure ambiente
propicio y estrategias de ensefianza para el aprendizaje de todos los y las
estudiantes, definido y en operacion.

Apoyo pedagdgico entre pares
Se implementara un sistema de monitoreo y acompafiamiento entre pares, al trabajo docente en el
aula. Para ello es necesario disefiar un instrumento concensuado que permita, a partir de la

informacién recopilada, adoptar las medidas pedagogicas necesarias. En esta accion se utilizaran
las horas de completacion de los docentes del subsector.

Roman Rodriguez Leiva
Jefe(a) de UTP

No Aplica

03/2010

Fecha término 12/2010

Encuentro con la historia viva

Se planificaran unidades de aprendizaje que incluyan la eventual participacion de historiadores,
investigadores, dirigentes sociales, autoridades u otros que sean pertinentes, y que puedan apoyar
desde sus experiencias vivenciales los contenidos del programa.

Roman Rodrguez Leiva

Jefe(a) de UTP

1er Afio Medio; 2do Afo Medio; 3er Afio Medio Técnico Profesional (TP); 4to Aflo Medio Técnico
Profesional(TP); 3er Afio Medio Cientifico Humanista (HC); 4to Afio Medio Cientifico Humanista
(HC)

03/2010 Fecha término 12/2010



Nombre accion

Descripcion

Responsable
Cargo responsable
Niveles

Fecha inicio

Asesoria disciplinar externa
Se debera disefiar un programa de asesoria, por parte de una Institucién de educacion superior, con
el proposito de apoyar a los docentes en la planificacion, las metodologias y la evaluacion de la
ensefianza.

Roman Rodriguez Leiva
Jefe(a) de UTP

No Aplica

03/2010

Fecha término 12/2010

2.3 Planificacion de la Gestion Institucional

2.3.1 Liderazgo
Conclusiones del
Diagnéstico

Objetivo esperado

Nombre accion
Descripcion

Responsable
Cargo responsable
Niveles

Fecha inicio

Nombre accion
Descripcion

Responsable
Cargo responsable
Niveles

Fecha inicio

Nombre accion
Descripcion

Responsable

Cargo responsable
Niveles

Fecha inicio

2.3.2 Convivencia Escolar

Conclusiones del
Diagnéstico

Objetivo esperado

Area que requier de la elaboracion de un plan de mejora que contemple las practicas deficitarias.

Fortalecer el liderazgo de los docentes directivos y equipos técnicos, a través de del proceso
de revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional a las necesidades educativas de los
estudiantes que atiende el establecimiento. El Director y su equipo técnico establecera
anualmente estandares y metas cuantitativas de aprendizaje de los estudiantes apoyando y
monitoreando el proceso.

Revisando y actualizando el Proeyecto Educativo Institucional

El director y su equipo técnico, directivo revisaran y analizaran semestralmente el PEI del
establecimiento a fin de hacer las readecuaciones que correspondan en funcién de los intereses y
objetivos en desarrollo de la comunidad educativa.

Gimmi Bruno Morecchio Trevisi
Director(a)
No Aplica

03/2010 Fecha término 12/2010

Estableciendo Estandares y Metas Cuantitativas de aprendizaje

El director con su equipo directivo y técnico pedagégico estableceran anualmente estandares y
metas cuantitativas de aprendizaje de los estudiantes. Se determinaran mecanismos de apoyo y
monitoreo por parte del equipo para apoyar el proceso en sus etapas semestrales y anuales a fin de
lograr el cumplimiento de las metas establecidas.

Gimmi Bruno Morecchio Trevisi
Director(a)
No Aplica

03/2010 Fecha término 12/2010

Estimulando y Comprometiendo a docentes y estudiantes en logro de aprendizajes

El director y su equipo técnico realizan acciones concretas y planificadas para estimular y
comprometer a los docentes y estudiantes en el logro de los aprendizajes. Ademas se facilitara la
participacion de la familial padres y apoderados integrandolos al proceso de aprendizaje de sus
hijos.

Gimmi Bruno Morecchio Trevisi
Director(a)

1er Afio Medio; 2do Afio Medio; 3er Afio Medio Técnico Profesional (TP); 4to Aflo Medio Técnico
Profesional(TP); 3er Afio Medio Cientifico Humanista (HC); 4to Afio Medio Cientifico Humanista
(HC)
03/2010

Fecha término 12/2010

En el ambito de la convivencia escolar, se presenta propicio el tema a fin de desarrollar estrategias
que apunten a una mejora en un buen clima de convivencia escolar, para ello contamos con el
apoyo de Psicélogos, Universidad Catolica de la Santisima Concepcion y el departamento de
Orientacion del establecimiento. Cremos firmemente que, con un buen clima de convivencia escolar
sin lugar a dudas, se mejoraran realmente los rendimientos escolares. Todos estos apoyos, el
establecimiento desarrollara estrategias que seran abordadas por los directivos docentes, docentes,
asistentes de la educacion en un plan estratégico frente a cada tema que se plantee, ya sea de:
rendimeinto académico, desrrollo personal, vocacional y profesional de nuestros alumnos.

Mejorar el clima de convivencia escolar, a fin que los alumnos y alumas puedan elevar su
rendimiento académico, en un trabajo institucional armonioso, con respeto a las diferencias
y a los intereses individuales y colectivos de cada uno, facilitando el desarrollo personal,
Vocacional y Profesional de nuestros educandos.



Nombre accion

Descripcion

Responsable

Cargo responsable

Niveles

Fecha inicio

Nombre accién

Descripcion

Responsable

Cargo responsable

Niveles

Fecha inicio

Nombre accion

Descripcion

Responsable

Cargo responsable
Niveles

Fecha inicio

2.3.3 Recursos

Conclusiones del
Diagnéstico

Objetivo esperado

Nombre accion

Descripcion

Responsable

Cargo responsable

Niveles

Fecha inicio

Nombre accion

Descripcion

Responsable

Cargo responsable

Niveles

Fecha inicio

Tratamiento de la convivencia escolar

Generar un plan de accién, con el apoyo de Psicélogos, Universidad Catolica de la Santisima
Concepcion y el departamento de Orientacion del establecimiento, que privilegie un buen clima de
convivencia escolar, desarrollando un buen manejo de la autoestima de alumnos y alumnas,
resolucion de conflictos a través de la mediacion, y tratamiento para una vida feliz.

Enrique valenzuela Torres
Otro

1er Afio Medio; 2do Afio Medio; 3er Afio Medio Técnico Profesional (TP); 4to Aflo Medio Técnico
Profesional(TP); 3er Afio Medio Cientifico Humanista (HC); 4to Afio Medio Cientifico Humanista
(HC)
03/2010

Fecha término 12/2010

Un buen clima de convivencia escolar

Este clima de convivencia escolar estara basado en el desarrollo del crecimiento personal de
nuestros alumnos, apuntando hacia el mejoramiento de las espectativas de vida y sus proyecciones
de tipo personal, vocacional y profesional.

Enrique Valenzuela Torres
Otro

1er Aflo Medio; 2do Ao Medio; 3er Afio Medio Técnico Profesional (TP); 4to Afio Medio Técnico
Profesional(TP); 3er Aflo Medio Cientifico Humanista (HC); 4to Afio Medio Cientifico Humanista
(HC)
03/2010

Fecha término 03/2010

Estrategias para el rendimiento académico, desarrollo personal y profesional

Estas estrategias, disefiadas en el marco de la convivencia escolar, tendran como objetivo optimizar
los rendimientos académicos de los alumnos. Para ello se disefiara y aplicara un plan de
seguimiento a los alumnos y alumas que manifiesten problemas de tipo disciplinario, rendimiento
escolar, ausentismo, desercion, problemas familiares y otros.

Enrique Valenzuela Torres
Otro

1er Afio Medio; 2do Afio Medio; 3er Afio Medio Técnico Profesional (TP); 4to Aflo Medio Técnico
Profesional(TP); 3er Afio Medio Cientifico Humanista (HC); 4to Afio Medio Cientifico Humanista
(HC)
03/2010

Fecha término 03/2010

Es necesario implementar una politica que incentive la formacion, capacitaciéon o perfecionamiento
docente en aquellas areas privilegiadas por la Institucion, y que sirvan de mejor modo al Proyecto
Educativo Institucional. Sobre los recursos pedagégicos, es necesario explorar alternativas no
tradicionales que nos permita solucionar los problemas de carencia o insuficiencia de los recursos.
Ello pudieira ser a través de facultades delegadas, tema que ya se ha iniciado con la maxima
autoridad comunal, o explorar fondos concursables fuera del sistema educativo.

Definir, implementar y desarrollar una politica de formacion docente acorde con el Proyecto
Educativo de la Institucion, y con las necesidades de mejores aprendizajes en los alumnos.

Hacia un perfeccionamiento docente pertinente y continuo

Contactar con Instituciones de Educacion Superior a fin que realicen un diagndstico de las
necesidades de perfeccionamiento docente, y propongan un plan en tal sentido, considerando tanto
los intereses de los docentes como las expectativas de desarrollo institucional.

Gimmi Morecchio Trevisi
Director(a)

1er Aflo Medio; 2do Ao Medio; 3er Afio Medio Técnico Profesional (TP); 4to Afio Medio Técnico
Profesional(TP); 3er Afio Medio Cientifico Humanista (HC); 4to Afio Medio Cientifico Humanista

(HC)

03/2010 Fecha término 06/2010

Gestionando recursos pedagdégicos

La direccién seguira insistiendo en caminos de autonomia presupuestaria a fin de gestionar los
recursos pedagdgicos necesario que permitan maximizar el trabajo docente. Ademas se exploraran
alternativas no tradicionales como empresas del sector y ONGs, entre otras, a fin de aportar dichos
recursos.

Gimmi Morechio Trevisi

Director(a)

1er Afio Medio; 2do Afio Medio; 3er Afio Medio Técnico Profesional (TP); 4to Aflo Medio Técnico
Profesional(TP); 3er Afio Medio Cientifico Humanista (HC); 4to Afio Medio Cientifico Humanista
(HC)

03/2010 Fecha término 12/2010



Nombre accion

Descripcion

Responsable
Cargo responsable
Niveles

Fecha inicio

2.3.4 Gestion Curricular

Dimension
Organizacién Curricular

Planificacion de la Ensefianza

Accion Docente en el Aula

Evaluacion de la Implementacion

Curricular

Objetivo esperado

Nombre accion

Descripcion

Responsable

Cargo responsable

Niveles

Fecha inicio

Nombre accién

Descripcion

Responsable
Cargo responsable
Niveles

Fecha inicio

Nombre accion

Descripcion

Responsable
Cargo responsable
Niveles

Fecha inicio

Cautelando el cuidado en la utilizacion de los recursos pedagoégicos

Se levantara un inventario actualizado de los recursos pedagdgicos y se nombrara un docente que
supervise su utilizacién tanto en lo pedagégico como en lo procedimental. Ademas se gestionara
ante el Centro de Padres y Apoderados un item fijo que permita el mantenimiento de los recursos.

Gimmi Morecchio Trevisi
Director(a)

No Aplica

03/2010

Fecha término 04/2010

Conclusiones del Diagnéstico

Se debe considerar en un plan de mejoramiento para etapa anual :calendario
anual,planificaciones y oganizacion de horas de libre disposicion

Revision y disefio de estrategias para incorporar en un plan de mejora futuro.Esta dimension
presenta aspectos a mejorar pero no tiene una evaluacion critica. (menor o gual a 1)

El acompafiamiento a los docentes debera ser abordado en un plan de mejora a fin de
contribuir a un mayor fortalecimiento de las practicas anteriores y contribuir a un apoyo
directo en el aula para mejora de la ensefianza

Es prioritario que la Institucion elabore una estrategia que permita evaluaciones de proceso
en forma sistematica y periddica, a fin que la toma de decisiones sea oportuna y eficaz.

Mejorar el desempefio profesional de las y los docentes en la sala de clases, a través del
monitoreo y retroalimentacion de sus practicas pedagégicas. Implementar un cronograma en
funcién de establecer semestralmente planificaciones de aula, asignacion del tiempo de libre
disposicién docente a fin de determinar con claridad las actividades lectivas y de libre
eleccion.

Supervision al aula como practica permanente

Instalar un proceso consensuado entre docentes, director y equipo técnico de supervision al aula
que apunte apoyar las practicas pedagoégicas, la planificacion de clases y el proceso evaluativo con
objeto de lograr mejoras en los aprendizajes de los alumnos.

Gimmi Bruno Morecchio Trevisi

Director(a)

1er Aflo Medio; 2do Ao Medio; 3er Afio Medio Técnico Profesional (TP); 4to Afio Medio Técnico
Profesional(TP); 3er Afio Medio Cientifico Humanista (HC); 4to Afio Medio Cientifico Humanista
(HC)

03/2010 Fecha término 12/2010

Definir al inicio del afio escolar un cronograma de actividades

Se establecera un cronograma que defina el calendario anual de actividades, mes a mes, de marzo
a diciembre que permita conocer con claridad los periodos lectivos, las vacaciones, las actividades
propias del establecimiento seguin su proyecto educativo, las actividades extraescolares y otras
relevantes.

Gimmi Bruno Morecchio Trevisi
Director(a)

No Aplica

03/2010

Fecha término 12/2010

Cautelando la participacion docente
El calendario anual incorpore las reuniones de GPT y trabajo organizado por departamentos,
procurando la participacién de todos los docentes segun corresponda, otorgando las facilidades
horarias y de espacios para que estas practicas se efectten.

Gimmi Bruno Morecchio Trevisi
Director(a)

No Aplica

03/2010

Fecha término 12/2010



3. Sistema de seguimiento y monitoreo

3.1 Objetivos esperados y registro de indicadores

3.1.1 Mejoramiento de los aprendizajes

Subsector

Ambito

Objetivo esperado

Indicador 1

Medio de verificacion 1

Indicador 2

Medio de verificacion 1

Indicador 3

Medio de verificacion 1

Subsector

Ambito

Objetivo esperado

Indicador 1
Medio de verificacion 1

Indicador 2

Medio de verificacion 1

Subsector

Ambito

Objetivo esperado

Indicador 1

Medio de verificacion 1

Indicador 2

Medio de verificacion 1

Subsector

Ambito

Objetivo esperado

Indicador 1

Medio de verificacion 1

Indicador 2

Medio de verificacion 1

Subsector

Ambito

Objetivo esperado

Lengua Castellana y Comunicacion
Medicién de avances de los aprendizajes.
Sistema de medicion y seguimiento de los avances de los aprendizajes de los y las
estudiantes, durante el afio, implementado y en operacion.
Disefio de una prueba global.

Prueba confeccionada y aplicada.

Aplicacion de prueba global al 100% de los estudiantes de 1° y 2° Medio.

Base de datos con los resultados de la aplicacion.

El 60% de los estudiantes utiliza la plataforma semestralmente.

Registro de uso de la plataforma.

Lengua Castellana y Comunicacion
Planificacion de las clases, evaluaciones, métodos y recursos pedagégicos.
Sistema de planificacién de clase y evaluaciones, métodos y recursos pedagégicos, definido
y en operacion.
El 100% de los docentes entrega su planificacion al inicio de cada semestre, en formato
digital.

Registro digital de la entrega de las planificacioes de cada docente.

El 100% de los alumnos(as) de 1° y 2° Medio realizan 15 minutos diarios de lectura silenciosa.

Registro de la actividad en el libro de clases.

Lengua Castellana y Comunicacion
Gestion docente en el aula.
Sistema de monitoreo y acompafnamiento al trabajo en el aula del profesor establecido y en
operacion, que retroalimente la practica y asegure ambiente propicio y estrategias de
ensefanza para el aprendizaje de todos los y las estudiantes, definido y en operacion.
El 100% de los docentes es supervisado semestralmente.
Informe semestral de las supervisiones realizadas.
100% de los docetes asiste a perfeccionamiento en innovacion pedagégica en el area del
Lenguaje.

Certificacion de los docentes asistentes al perfeccionamiento.

Historia y Ciencias Sociales
Medicién de avances de los aprendizajes.
Sistema de medicion y seguimiento de los avances de los aprendizajes de los y las
estudiantes, durante el afio, implementado y en operacion.
Disefio de una prueba global.

Prueba confeccionada y aplicada.

EI60% de los estudiantes utiliza la plataforma semestralmente.

Registro de uso de la plataforma.

Historia y Ciencias Sociales
Planificacion de las clases, evaluaciones, métodos y recursos pedagégicos.

Sistema de planificacion de clase y evaluaciones, métodos y recursos pedagégicos, definido
y en operacion.



Indicador 1

Medio de verificacion 1

Indicador 2

Medio de verificacion 1

Subsector

Ambito

Objetivo esperado

Indicador 1

Medio de verificacion 1

Indicador 2

Medio de verificacion 1

El 100% de los docentes entrega su planificacion al inicio de cada semestre, en formato
digital.

Registro digital de la entrega de las planificacioes de cada docente.

EI60% de los estudiantes utiliza la plataforma semestralmente.

Registro de visitas en el programa.

Historia y Ciencias Sociales
Gestién docente en el aula.
Sistema de monitoreo y acompafiamiento al trabajo en el aula del profesor establecido y en

operacion, que retroalimente la practica y asegure ambiente propicio y estrategias de
ensefanza para el aprendizaje de todos los y las estudiantes, definido y en operacion.

El 100% de los docetes es supervisado semestralmente.

Informe semestral de las supervisiones realizadas.

100% de los docetes asiste a perfeccionamiento en innovacion pedagogica en el area del
Lenguaje.

Certificacion de los docentes asistentes al perfeccionamiento.

3.1.2 Mejoramiento de la gestion institucional

Area

Objetivo esperado

Indicador 1

Medio de verificacion 1

Indicador 2

Medio de verificacion 1

Area

Objetivo esperado

Indicador 1

Medio de verificacion 1

Indicador 2

Medio de verificacion 1

Area

Objetivo esperado

Indicador 1

Medio de verificacion 1

Indicador 2

Medio de verificacion 1
Area

Objetivo esperado

Indicador 1

Medio de verificacion 1

Gestion Curricular
Mejorar el desempefio profesional de las y los docentes en la sala de clases, a través del
monitoreo y retroalimentacion de sus practicas pedagdgicas. Implementar un cronograma en
funcién de establecer semestralmente planificaciones de aula, asignacién del tiempo de libre
disposicion docente a fin de determinar con claridad las actividades lectivas y de libre
eleccion.

Disefo de calendario anual de actividades.

Registro de actividades anuales desarrolladas.

El 100% de los docetes es supervisado semestralmente.

Informe semestral de las supervisiones efectudas.

Liderazgo
Fortalecer el liderazgo de los docentes directivos y equipos técnicos, a través de del proceso
de revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional a las necesidades educativas de los
estudiantes que atiende el establecimiento. El Director y su equipo técnico establecera
anualmente estandares y metas cuantitativas de aprendizaje de los estudiantes apoyando y
monitoreando el proceso.

Evaluacion anual del Proyecto Educativo Institucional.

Informe anual de la evaluacion del Proyecto Educativo Institucional.

Evaluacién anual de las metas de aprendizajes establecida.

Informe anual de |a evaluacion anual de las metas de aprendizajes establecida.

Convivencia Escolar
Mejorar el clima de convivencia escolar, a fin que los alumnos y alumas puedan elevar su
rendimiento académico, en un trabajo institucional armonioso, con respeto a las diferencias y
a los intereses individuales y colectivos de cada uno, facilitando el desarrollo personal,
Vocacional y Profesional de nuestros educandos.

8 talleres anuales en el ambito de la convivencia escolar para cada estamento.

Registro de partticipacion en los talleres.

Un marco para la buena convivencia escolar difundido en el 100% de la comunidad educativa.

Entrega del marco para labuena convivencia escolar a toda la comunidad educativa.

Recursos

Definir, implementar y desarrollar una politica de formacién docente acorde con el Proyecto

Educativo de la Institucion, y con las necesidades de mejores aprendizajes en los alumnos.
Disponer de una politica de formacién para directivos, docentes y asistentes de la educacion.

Plan anual de capacitacion para directivos, docentes y asistentes de la educacion.



Indicador 2 Contar con reglamento y manual de uso de los recursos pedagdgicos.

Medio de verificacion 1 Informe semestral sobre el uso de los recursos pedagdgicos.



